
 مدرک تحصیلی دانشگاهی کارکنان قرارداد کار معین اعمالدستورالعمل تغییر عنوان شغل و 

ماده  5مدرک تحصیلی کارکنان قرارداد کار معین به منظور ساماندهی کارکنان قراردادی تبصره  اعمالدستورالعمل تغییر عنوان شغل و 

بهه تصهویه هیها     . .........تبصره تنظیم و در تاریخ  5و  ماده 1آیین نامه یاد شده در  44آیین نامه اداری استخدامی و با رعایت ماده  13

 . امنا رسید

ارائه شده از سوی کارکنان قرارداد کار معین را در صور  برخورداری از  بالاتر دانشگاهی یلیموسسه مجاز است مدرک تحص -3ماده 

 : شرایط ذیل اعمال نماید

 سال سابقه خدمت قراردادی  1دارا بودن حداقل  -3-3

 (تحصیلیتا زمان ارائه مدرک  13سال )آخر سه سال عملکرد در ارزیابی های  07کسه امتیاز ارزیابی بالای  -3-2

 تصویه کمیته مهندسی مشاغل  -3-1

قابهل اعمهال   هرسال مدرک تحصیلی بالاتر صرفا برای یک بار و همزمان با تمدید قرارداد از تاریخ یکم فروردین ماه  -تبصره

 .است

ادر  ل آنهان مبه  نسبت به تغییر عنهوان شهغ  از شرایط ذیل کارکنان قرارداد کار معین موسسه مجاز است در صور  برخورداری  -2ماده 

 :نماید

 (عمومی و اختصاصی)دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی پیش بینی شده در شرایط احراز مشاغل  -2-3

 سال سابقه خدمت قراردادی  5دارا بودن حداقل  -2-2

 در ارزیابی های سه سال آخر  07کسه امتیاز ارزیابی بالای  -2-1

 تحصیلی ارائه شدهوجود پست بلاتصدی متناسه با مدرک  -2-4

 تصویه کمیته مهندسی مشاغل  -2-5

تغییر عنوان شغل به دنبال ارائه مدرک تحصیلی جدید صرفا برای یک بار و همزمان با تمدید قرارداد از تاریخ یکم  -3تبصره 

 .قابل اعمال استسال هر فروردین ماه 

و در ایهن مهد  پسهت     بلاتصدی سازمان را مسدود نمایدموسسه باید در قبال تغییر عنوان شغل، یکی از پست های  -2تبصره 

 .مذکور را به فرد دیگری واگذار ننماید

 .در صور  کاهش حقوق و مزایای ناشی از تغییر شغل، اخذ رضایت کتبی از کارمند الزامی می باشد -1تبصره 



تغییر عنوان شغلی تا مد  زمان مشخصی کارکنان جدیدالاستخدام که طبق قوانین مربوطه، محدودیت یا بهورزان و  -4تبصره

 .دارند، تابع قوانین خود هستند

از ( دارای طهر  اجبهاری  )کارکنان قرارداد کار معین در صور  ارائه مدارک تحصیلی در رشته های مهورد نیهاز وزار  متبهو      -1ماده

 .مستثنی هستند 1-2و  2-2شروط ارائه شده در بندهای 

 


